Formation professionnelle de techniciens au Cameroun.
Chance pour les adolescents d’apprendre un meétier.

Comme dans beaucoup d’endroits en Afrique, le chdmage est un gros probleme, en
particulier dans les zones urbaines chez les jeunes et cause un véritable désespoir
provocant de nombreux problémes conflictuels tels que I'alcoolisme, la prostitution voire
des troubles sociaux. Par ailleurs, il y a un manque de professionnel bien formé au
Cameroun. D’'importantes connaissances technologiques manquent souvent de méme
que de bonnes expériences et solides qualifications pour effectuer correctement un
travail.

Pour contrer a ces difficultés majeures, notre Centre est capable de mettre en place une
formation technique a Kumba, générant du travail pour tous, en particulier aux jeunes
hommes leur ouvrant ainsi la possibilité d’'un avenir meilleur, réduisant également la
pénurie de techniciens bien formés.

Objectifs du projet

1. Les hommes et femmes, jeunes en particulier, recoivent une formation adéquate
aux normes internationales, a savoir:

a. Polymécaniciens et professeurs professionnels dans une premiére phase.

b. Electriciens, plombiers, scieurs, charpentiers et magons dans une
deuxiéme phase.

2. Les besoins du marché sont adaptés aux connaissances techniques (par exemple,
la fabrication d’installations pour le séchage du cacao etc.).

3. Les matériaux locaux sont valablement utilisés (scierie, fabrication de briques)
ayant pour but de réduire par la quantité de produits importés.

Pour activer la premiére phase, nous sommes en mesure d’effectuer une premiére
livraison de divers équipements en pouvant expédier:

— Un camion (4 roues motrices) avec un atelier mécanique complet installé en son
intérieur.

— Un camion d’habitation (4 roues motrices) remplis de fournitures scolaires. Des
ouvrages méthodiques pour polymécaniciens sont généreusement mis a
disposition par SWISSMECHANIC.

— Divers autres matériel et machines pour créer un batiment industriel avec
machines et salles de classe qui permettront aux autres professions de bien étre
formées.

La vision est formatrice afin de rendre la population locale autonome pour
assurer la pérennité de ce projet. Les conditions locales sont favorables et le
Cameroun bénéficie d’'une grande stabilité depuis 30 ans.

Les responsables des réalisations sur www.impi.ch nous sont connus et nous
avons des contacts directs et des constats dans le terrain, comme garantie.




Bénéficiaires du projet

Les jeunes hommes et femmes de Kumba et ceux de la zone rurale environnante ont la
possibilité d’obtenir une formation technique solide. Durant la premiére phase, il y a 3 ou
4 professionnels locaux formés et préparés en tant que formateurs (2013).

Aprés une année (a compter dés 2014) on peut commencer avec une premiere classe de
8 apprentis polymécaniciens. Dans une phase ultérieure (a partir de 2016) plusieurs
cours avec 8 apprentis seront programmeés en parallele.

Partenaires locaux

Le projet est mené en coopération avec les Autorités camerounaises et les Responsables
locaux appuyés par des ONG déja actives sur place.

Pour assurer une formation adéquate d’apprentissage une variété d’équipement sera
nécessaire a importer. Nous avons déja la garantie que le projet sera libre de taxes
d’'importations et de droits de douane. Cela représente une part importante de
I’engagement dans un pays ou I'importation de marchandises et de produits est trés
complexe et colteuse.

En outre, les batiments seront mis a disposition dés la phase initiale comme atelier de
mécanique et de formation. Pour les autres phases de la construction un batiment
industriel sis prés de la gare de Kumba est prévu. Par conséquent, les autorités mettent
a disposition les terrains nécessaires gratuitement également dans d’autres lieux au
Cameroun, en fonction des appuis locaux.

Suivi et contrble

Le comite directeur en tant qu’organe de surveillance se compose d’'une part, de
formateurs suisses et, d’autre part, de personnes locales responsables des secteurs de la
formation professionnelle et du développement rural.

Ulrich Ramseier, initiateur du projet, s’engage a étre 2 a 3 fois par an sur place afin de
s'assurer que les objectifs du projet soient atteints. Il pourra déléguer une personne
responsable suisse en cas de nécessité sur le site.

Voulez-vous contribuer a la réussite de ce projet ?

Des contributions aussi bien financiéres, humaines et matérielles sont nécessaires sans
délai dans la phase actuelle de préparation. Le bénévolat est aussi recherché (jeunes
professionnels, et/ou ceux a la retraite concernant ce genre de profession).

*** Pour toute contribution financiére, matérielle ou technique, prenez contact
avec le Chef de projet Ulrich Ramseier, Chemin Derriére les Murs 6, CH-1580 Avenches.
+41 26 675 28 28; e-mail: ueli@betriebsmechaniker.ch

En janvier 2013, un partenariat actif a été établi directement au Cameroun avec
plusieurs ONG locales qui ont accueilli Ueli pendant 3 semaines comme :

Association Enfants Parents Solidaires AEPS / Paris Yaoundé Liliane Vessah fondatrice
Association des Femmes Actives CEMAC Le REFAC siege a DOUALA avec Danielle NLATE

Avec WWW.IMPIL.CH nous avons établi les contacts officiels en Suisse avec I’Ambassade du
Cameroun et les contacts avec I’Ambassade suisse a Yaoundé. Les deux Ambassadeurs nous
apportent leur appui. D’autres institutions ont été contactées. Des entreprises et fondations
helvétiques sont suivies par Narcisse Niclass +41 26 476 01 40 iro@invention.ch




