Les Cahiers de SVP!

Prévention et résolution des conflits fonciers

N

L’acces a la terre et aux ressources naturelles constitue un enjeu majeur dans la
phase de stabilisation des zones affectées par les conflits armés au Nord-Kivu. Le contexte
de retour et de réintégration des déplacés et des réfugiés ainsi que les besoins de relance
communautaire suscitent une compétition pour I'acces a la terre dans un environnement
sociopolitique, économique et culturel qui a connu des mutations résultants des cycles de
conflits armés. Certains facteurs structurels, I’accroissement démographique et la mobilité
permanente, créent des besoins d’expansion spatiale, et de reconquéte de nouveau droits
sur la terre. Tous ces facteurs contribuent a I’émergence sur les conflits sur la terre et d'un
besoins de sécurisation fonciere, surtout dans un contexte de stabilisation.

La sécurisation fonciére est une condition sine qua none pour une intégration
communautaire et pour une relance économique. Compte tenu de l'importance de la
dimension fonciere dans le processus de stabilisation, SVP! met un accent particulier sur la
prévention et la résolution des conflits, la nécessité de mettre en place des mécanismes
concrets communautaires et consensuels de résolution de conflits fonciers et celle de
promouvoir une bonne gouvernance fonciere.

Depuis 2011, SVP! apporte son soutien
au programme STAREC, programme de _. .
stabilisation et de reconstruction des zones JMi
sorties des conflits a I'est de la RDC, pour une
prise en charge effective des problemes
fonciers dans le cadre de stabilisation et dans
une perspective de relance communautaire.
Ce soutien s'inscrit aussi dans la perspective
du programme de formation conjoint conduit
par UNHABITAT, UNOPS et le HCR pour la
résolution pacifique des conflits fonciers.

SVP! en collaboration avec le programme STAREC initie des séances de formations
en faveur des comités locaux permanents de conciliation (CLPCs) qui interviennent dans
le domaine foncier en méthode alternative de conflits. Les animateurs des CLPCs ont
bénéficié d'une grande session de formation en matiére de méthodes alternatives de
résolution des conflits.

Cette composante a consisté a sensibiliser les communautés pour une prévention
des conflits fonciers et a promouvoir un cadre de dialogue dans les zones sortant des
conflits armés pour une coexistence pacifique. Des informations sur la législation fonciere
en vigueur sur le cadre juridique des déplacés et des réfugiés ont été données aux
populations a travers des ateliers a I’échelle des groupements dans les territoires du Nord-
kivu. Depuis 2011, les ateliers de formation ont été menés dans les le Territoire de Masisi,
Rutshuru et Nyiragongo en collaboration avec le STAREC et ses partenaires.
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L'apport de SVP! dans ce contexte est a la

fois tout a fait complémentaire aux

formations des partenaires et totalement
original dans son approche.

Faire confiance ?

Les formations de SVP! partent du
quotidien des participant.es et visent a
développer des réflexes de paix a l'aide
d'objets et de situations de la vie de tous

les jours.

SVP! met l'accent sur la formation de
formatrices.teurs de terrain, et le travail

Rumeurs....

en réseau et en synergie, en favorisant le
processus démocratique et la participa-
tion active tout au long de l'appren-
tissage.

Par ailleurs SVP! accorde une attention
particuliere aux mouvements de popu-
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lation, a leur monitoring, au travail sur
les rumeurs qui les amplifient, et a la
cohabitation entre populations locales et
populations déplacées.

Les relations genres et la cohabitation
pacifique

A travers des jeux de rdles nous
travaillons les besoins spécifiques des
femmes dans les situations de conflits et
leur r6le dans les processus de
cohabitation pacifique et une approche
de la résolution 1325. Nous invitons les
femmes a découvrir leur role et leur
contribution dans la prévention, le
reglement des conflits et le processus de
maintien de la paix.

Mais ce travail ouvre aussi un espace qui
permet aussi aux femmes comme aux
hommes d'exprimer leurs souffrances
propres et leurs difficultés de
cohabitation: transformation des
relations entre les femmes et les hommes
entre tradition, loi et droits coutumiers ;
souffrance et peur des femmes mais aussi
résignation, humiliation et violence des
hommes dans un contexte ot le viol des
femmes abat aussi les hommes, méme si
cet aspect de la réalité n'est gueére
abordée par les ONG.
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Un ordinateur pour la paix

Nelly, doyenne SVP! explique le b.a.ba du clavier

SVP! a mis en place depuis juillet 2012
une nouvelle formation: capaciter les res-
ponsables administratifs des groupe-
ments et les comités locaux permanents
de conciliation en informatique pour
qu’ils maftrisent mieux l'outil et soient
rapidement a méme de communiquer les
informations essentielles relatives aux
mouvements de population et aux ques-
tions foncieres sur leur territoire.

Les résultats des premieres formations
sont tres encourageants. Nous accordons
une attention toute particuliere a la
présence des femmes a ces formations, en
tant qu'apprenantes comme en tant que
formatrices.

Ecouter, compter et raconter.

Nous avons mis en place les bases d'un
monitoring participatif de la population
pour l'écoute et la prévention des
conflits.
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En effet, lors de nos descentes sur terrain
et en particulier avec le STAREC et ses
partenaires, nous nous sommes rendu
compte que la population locale a une
capacité immense a rapporter en détail et
avec une grande fiabilité les faits
mesurables. Que en revanche lors de la
transmission de ces informations, le filtre
d'interprétation est trées important, en
particulier parce que les informations de
terrain sont « traduites » de l'oral a I'écrit
et des langues locales au frangais par des
intervenants de bonne volonté qui
synthétisent et adaptent les réponses en
fonction de ce qu'ils.elles pensent étre
plus correct et plus compréhensible pour
les coopérants et les ONG.

Nous avons donc demandé a 1I'ONG
Epiceries (voir page 4) de nous aider a
mettre au point un  monitoring qui

permette de mieux tenir compte des
observations directes. Nos équipes seront
formées deés la fin de ce mois a cette
nouvelle méthodologie.

Une image peut en cacher une autre...
Les bases du monitoring
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En pratique

Les formatrices et formateurs de SVP! bénéficient de la formation et de la supervision
réguliere de ' ONG Epiceries, Suisse. Les animatrices.teurs formé.es en résolution des
conflits et cohabitation pacifique travaillent sur terrain et ont une capacité a former et
conduire des formations sur la résolution des conflits fonciers. Elles.Ils ont la capacité
d’accompagner les démarches de conciliation partout au Congo. Vous pouvez aussi
faire appel a nous sur le plan international via Epiceries Suisse.

Pour nous joindre: + 243 991 703 053 pour le Congo et +41 79 105 5 241 pour
Epiceries Suisse. Par internet a I'adresse svpinfos@gmail.com.

Les équipes SVP! engagées sur terrain

* Rutshuru: 10 intervenant.es (Centre, Kiwanja, Ntamugenga et Kisharo)

* Masisi : 77 intervenant.es (Ngungu-Ufamando, Bweremana, Sake, Centre,
Kitshanga, Mweso)

e Walikale: 14 intervenant.es (Centre, Hombo et Chambutsha)

e Fizi-Baraka: 14 / Kalehe: 4 / Beni: 7 / Bunia Centre: 5 / Kinshasa: 3
intervenant.es

* Goma: 40 intervenant.es

Calendrier de formation continue des formatrices et formateurs SVP! 2012.

Cette planification sera adaptée / complétée en fonction des conditions de terrain. *

Theme Septembre Octobre Novembre |Décembre
Bases de la cohabitation Goma Masisi Goma
pacifique - 3 jours Walikale
Bases du monitoring Goma Masisi Rutshuru
3 jours Walikale
Informatique Kamuronza
Cours 2
Rapports de monitoring et Goma Masisi
statistiques — 2 jours
Former les populations au Goma
monitoring — 3 jours
Formation réservée aux
formatrices.teurs

Formation aux enquétes socio- Goma
anthropologiques

Problématique fonciere
Cours de base - 4 jours

1 Ces formations sont ouvertes a tiers sur inscription au prix de 5.- $ par jour de formation La totalité
du cours est payable a l'arrivée au cours. Les frais de transport, hébergement, repas sont a la charge
des participants. Nous n'octroyons pas de per diem. Une attestation de formation sera délivrée.
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